
 

 

Памятка 

«О необходимости вакцинации» 
 

Что такое вакцинопрофилактика? 
Вакцинопрофилактика - одно из величайших достижений 

человечества и самый надежный способ предупреждения 

инфекционных заболеваний. 

История вакцинопрофилактики началась в 16 веке с открытия 

английским ученым Эдуардом Дженнером вакцины против оспы. 

Благодаря массовой вакцинации населения удалось достичь полной 

ликвидации этой убивающей и уродующей лица болезни, о чем 

Всемирная организация здравоохранения (ВОЗ) объявила в 1980г. 

Для чего нужно прививаться? 
В организме человека вакцина, вызывает ответную реакцию иммунной системы - образование собственных 

защитных факторов - антител к определенному инфекционному агенту. Так формируется специфический иммунитет, и 

организм становится невосприимчивым к данному заболеванию. Наша иммунная система обладает «хорошей памятью», 

помня о предыдущей встрече, быстро вырабатывает защитные факторы и уничтожает возбудителей попавших в организм, не 

давая болезни развиться. 

Для обеспечения здоровья и жизни работников сферы образования Минздрав России издал ряд указов о мерах 

предупреждения инфекционных заболеваний. Основным важным методом профилактики является вакцинация. Её сроки 

регламентируются национальным календарём плановых прививок. 

Правовые основы обязательной вакцинации работников образования 
Вакцинация работников образования проводится на основании постановлений правительства РФ и указов 

Минздрава. 

1. Приказ Минздрава РФ от 06.12.2021 №1122H, утверждает национальный календарь профилактических прививок,  

календарь профилактических прививок по эпидемическим показаниям и порядок проведения профилактических прививок. 

Согласно приказу, все работники образования должны сделать прививки от инфекционных заболеваний, так как они 

подвержены большому риску заражения из-за большого количества контактов. 

2. Федеральный закон от 17.09.1998 №157 «Об иммунопрофилактике инфекционных заболеваний». По этому 

постановлению все работники образования должны пройти обязательную вакцинацию против инфекций, если у них нет 

противопоказаний. 

3. Федеральный закон №323 от 21 ноября 2011 г. об охране здоровья населения России. В нём указано, что каждый 

работник должен дать согласие на прививку, если у него нет противопоказаний. 

4. В Постановлении Правительства РФ №825 от 15 июля 1999 года, опубликован перечень работ, связанных с 

риском заражения. В перечень входят работы во всех видах образовательных учреждений. По этому постановлению 

работники образования подлежат обязательной вакцинации против ряда инфекций. 

Для работников сферы образования прививки обязательны и необходимы. Иммунизация проводится бесплатно за 

счёт государства. Отказаться от вакцинации можно, но это влечёт за собой нежелательные последствия. Прививки делаются 

вакцинами с минимальными побочными действиями, но в случае развития осложнений медицинская помощь оказывается за 

счёт государства. 

В случае если педагог не может сделать прививку по причине противопоказаний, он должен написать письменный 

отказ с обоснованием медицинского отвода. 

Прививки, обязательные для работников образования 
Педагоги относятся к декретированному контингенту, который особо подвержен риску инфицирования. Перечень 

обязательных прививок для работников образования следующий: 

1. Обязательной для работников сферы образования является ежегодная прививка от гриппа. 

2. Каждые 10 лет проводится ревакцинация от дифтерии и столбняка. 

3. Прививка от кори делается сотрудникам образования в возрасте младше 35 лет. Но только в том случае, если они 

не переболели корью, не были ранее привиты или не имеют об этом сведений. 

4. Вакцинация от краснухи делается женщинам до 25 лет, если они не болели краснухой, не были от неё привиты 

или не имеют об этом информации. 

5. Иммунизации против гепатита B подлежат работники образования в возрасте от 18 до 55 лет, если они раньше не 

переболели гепатитом и не были привиты против него. 

6. По эпидемическим показаниям прививки проводятся при угрозе или вспышки инфекций полиомиелита, 

шигеллёза. 

В целях сохранения здоровья и поддержания иммунитета очень важно своевременно проходить вакцинацию и вести 

учет проведенных прививок. 

Прививочный сертификат — это документ, который подтверждает факт вакцинации против определённых 

заболеваний. Он содержит информацию о самой прививке, её дате, месте и времени проведения, а также о названии 

вакцины. Кроме того, сертификат удобно использовать и как календарь прививок, чтобы вовремя делать все необходимые 

профилактические процедуры. 


